
Moneypenny Consulting

Het heet crisis te zijn, maar Moneypenny blijft bijzonder actief. Ons stokpaardje, Het Nieuwe Werken,
staat bij steeds meer organisaties nadrukkelijk op de kaart.

Het (top)management van MKB en grote bedrijven ziet hierin de oplossing voor veel maatschappelijke
problemen: de eindeloze files, het tekort aan goede arbeidskrachten (dat met de vergrijzing alleen
maar zal verergeren) en vooral de hoge personeelskosten. Organisaties die al langer gebruik maken
van onze flexibele arbeidskrachten, willen hun eigen medewerkers nu ook meer onafhankelijk van tijd
en plaats gaan inzetten. Omdat Moneypenny al negen jaar ervaring heeft met Het Nieuwe Werken,
vragen zij ons steeds vaker om advies. Daarom hebben wij besloten om onze know-how breed
beschikbaar te stellen in een nieuwe business unit: Moneypenny Consulting.

Hulp bij implementatie 
Moneypenny Consulting richt zich exclusief op het adviseren en ondersteunen van organisaties die Het
Nieuwe Werken willen implementeren. Zo kunt u uw organisatie en/of personeelsbestand laten
doorlichten met behulp van de Het Nieuwe Werken-scan. Wilt u een pilotproject starten? Dan bieden
wij concrete begeleiding en coaching aan. Daarnaast organiseren wij workshops (open & in-company)
waar u in korte tijd veel waardevolle en praktische kennis kunt opdoen over deze nieuwe aanpak.

Schrijf u in voor een workshop 
Onze eerste workshop over Het Nieuwe Werken is zeer enthousiast ontvangen. Wij nodigen u van
harte uit om deel te nemen aan een van de volgende, beslist inspirerende bijeenkomsten. U kunt dan
ook kennismaken met de drijvende kracht achter Moneypenny Consulting: Susan Smulders. Wilt u daar
niet op wachten of hebt u een vraag over Het Nieuwe Werken, dan kunt u Susan bereiken via 0645
766 097 of via susan.smulders@moneypenny.nl.
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