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[Inflexibele werkgever
loopt kapitaal mis

Werkgevers lopen een gigantisch
arbeidspotentieel en kapitaal
mis omdat ze niet openstaan
voor werkoglosslngen als thuis-
werken en flexibele werktijden.
Professionals zijn bereid om tot
35 procent meer per week te wer-
ken als er ruimte is voor flexibel
werken, Dat blijkt uit onderzoek
van de Radboud Universiteit Nij-
megen in samenwerking met
MoneyPenny onder 583 respon-
denten.

Gemiddeld werken de respon-
denten uit het onderzoelk 23,1
uur per week. Bij volledige Mexi
biliteit - thuiswerken en eigen
uren indelen, bijvoorbeeld - zijn
mensen bereid raim acht uur per
week meer te werken,

“Ik vermoed dat het vooral de
wat oudere mensen zijn die flexi-
beler zouden willen werken®,
zegt universitair docent Bedrijfs-
kunde en Strategisch Personeels-
management Pascale Peters, die
het onderzoek uitvoerde, De ge-
middelde leeftijd van de respon-
denten is 46, Peters: “Deze groep
heeft vaak al een tifd in loon-
dienst gewerkt e¢n is beter op de
hoogte van mogelijkheden op de
arbeidsmarkt,”

Het merendeel van de respon:
denten in het onderzoek is
vrouw (89 procent). Marianne
Sturman, directeur van Money-
penny: “De opvatting dat veel
vrouwen met kleine deeltijdba-
nen niet meer uren willen wer-
ken, is achterhaald, Bedrijven
kunnen veel meer uit hun ar
beidskapitaal halen."
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:
“De opvatting dat veel vrouwen met kleine
deeltijdbanen niet meer uren willen werken, is
achterhaald. Bedrijven kunnen veel meer uit hun
arbeidskapitaal halen.” wamaw srurman
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