AMSTERDAM - Thuiswerkorganisatie Moneypenny bemiddelt tussen werkgevers die medewerkers zoeken en mensen die flexibel willen werken. De thuiswerkorganisatie beveelt pas werk-
nemers aan als ze hen gezien heell - in levenden lijve of via de webcam. Directeur Marianne Sturman: L Als | 1egen een werkgever zegt: Hier heb je een bak, graal er maar in, dan gaat het

waarschijnlijk niet goedkomen.”
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Moneypenny is niet te vangen op een plek

op mensen die hun werk zo
veel mogelijk .onalhankelijk
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zoeken om taken uit te voeren;
Moneypenny speurt voor hen
in een bestand van ruim 5000

4 ollexibele assistenten” (fa's).
Sturman Startte met de organis
satie in 2000. Tot die tijd werkte
ze als salesmanager bij cen te-
lecombedrijf. Ze was getrouwd,
kreeg een kind, .Het ¢erste
levensjaar van mijn Kind heb

ik echt moeten goochelen om

werk en privé te combineren,

Mijn man had cen vaste baan.

1k dacht: 1k begin lekker voor

mezell en ga mool mijn cigen

Clasina van den Heuvel .

AMSTERDAM - Groot hoeft het
kantoor van Moneypenny, een
internetbedrijf dat bemiddelt
tussen bedrijven en telewer-
kers, niet te zijn, Dus is het
klein. Het is ook strak en fris,
aan de muren hangt Kunst,

Wat een thuiswerkorganisatie

ook kan missen, een cigen tijd indelen.”

uitvalsbasis niet. Daar vergade- Ze maakie haar beroep van
ren de acht medewerkers elke haar uitgangspunt dat werken
maandagochtend = de helft * dankzij internet niet is ge-

bonden aan vaste momenten
en voorgeschreven plaatsen.
Sturman, die bedrijfskunde
heeft gestudeerd, stuitte op een
Jfantastisch gat in de markt,”
Haar ict- en verkoopachtergrond
kwamen goed van pas.
Een representatief kantoor
Die bedrijfsruimte ligt centraal  hoort er toch wel bij, dacht
in Amsterdam; het is er druk Sturman aanvankelijk. .Maar
met ondernemers die er gebruik  dat hebben we opgedoekt, dat
maken van kantoormimte en scheelt een stuk in de kosten.
andere zakelijke facilitedten, Daarna werkte ik vanuit huis.
Monecypenny staat voor flexi Later kwam er een Kleiner kan-
biliteit. De organisatic doct aan toor terug, Mensen willen toch
werving en selectie, outsourcing  een gezicht zien,”
en detachering. en dan gericht Een gezicht. Gewenst aan de

is lysick aanwezlg, de andere
helft via de telefoon. JEen Klein
satellictje hebben we wel no-
dig”, zegt directeur Marianne
Sturman, Maar dat kan ook
cen kelder zijn, Met klanten
zouden we dan afspreken in het
businesscenter.”

kant van de opdrachtgevers

richting Moneypenny, maar 0ok

van tijd en pl.ms willen doen ., (bij Moneypenny, righting de fa's,
De thuiswerkorganisatic hcwtll
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Fen ontmoeting met werk-
nemers kan bij Moneypenny
plaatshebben in levenden
lijve, maar ook via de webcam.
Vertelt een camera wel genoeg
van een sollicitant? _Je ziet veel
meer zells”, aldus Sturman.
LLien rommelige kamer, een vol
bureau op de achtergrond... Zo-
lets weet je niet van iemand als
hif in zijn nette pak op gesprek
komt.”

Soms ziet de camera 00k min

*der, vertelt Sturman, Lachend;

Via de webcam hadden we

kennisgemaakt met een viouw
van wie we alleen het gezicht
konden zien, Bleek er een dikke
buik onder e zitten

- ¢ Was
o zwanger. Dlu\mmn\wlj niet
ze had het niet verteld.” Van

de werkzoekers in het systeem
van Moneypenny is 20 procent
zzp'er. JDe overigen zijn op
zock naar flexibiliteit. Voor veel
mensen is het niet: ik wil thuis.

werken, maar: ik wil flexibel
Opmerkelijk: 85 procent

zin.”
is vrouw,

Het invoeren van flexibele ar-

beidstijden is niet waar Sturman

voor pleit. LOké, je mag dan om
elf uur het kantoor binnenwan-
delen en zo de files vermijden,
maar dan ben je 's avonds heel

laat thuis.” Mensen moeten zelf’
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kunnen roosteren, vindt ze,

Bedrijven moesten tien jaar ge-
leden ey wennen aan dat idee.
Lo veoegen zich all .Moeten
wij nu ons moole pand sluiten?”
Dat hoeft helemaal niet. Maar
gebouwen kunnen vaak Kleinery
de meeste worden maar voor
50 procent bezet,” Kantoren
zijn bcliu?rljk om hun ont-
moetingsfuncuie, niet om hun
werkfunctie, betoogt Sturman,

-Collega’s moeten samenwerken
en brainstormen; ze moeten
elkaar zien, dat hoort bij een
team.” Maar hoe vaak en waar
en hoe, dat blijit de alweging.
«Een bedrijf als Microsoft streelt’
naar het virtuele optimum en
het fysicke minimum,”

Intussen staat telewerken hoog
op de agenda bij werkgevers en
overheid: het terugdringen van
files en het streven naar meer
arbeidsparticipatic maken het
tot cen interessant onderwerp.
Dat, samen met de toenemende
technische mogelijkheden, zorgt
ervoor dat de oprichter van
Moneypenny grote idecén heelt
voor de tockomst, Zo ziet ze cen
systeem voor zich dat werk-
nemers ordent naar beroep,
zoals een virtueel centrum voor' |
accountants, Een accountant
rekent zo 200 euro per uur. 1k
ken vrouwen die datzelfde werk
voor veel minder kunnen doen.”
Beschelden: .De vraag is of ik,
als klein mkb'ertje, genoeg op al
de mogelijkheden van deze tijd
weet te spelen.”



